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研究生培养理念在进修医师培训中的应用

蔡超　李明慧　谢尧　黄玉波　冯鑫　蒋淑红　王君丽　成军

　　【摘要】　进修是当前我国青年医师业务提升的重要途径，但目前该方式尚存在诸多缺陷，本院

基于研究生培养的理念，从调整进修人员知识结构入手，注重培养其自我学习的意识和能力，目前共

举办了７期肝病研修班，在提高进修医师培养质量方面取得了显著的成绩。
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　　青年医师成长主要有两个重要因素，一是学校教育所造

就的基础，二是参加工作后的继续教育和培训，以后者尤为

重要。一名医学院校的毕业生５年后能到达的水平取决于

其所工作的医院或者科室的业务水平，此结论已被众多事实

所证实。目前，我国青年医师培养尚缺乏系统的顶层设计和

完善的实施方案。这种情况下，下级医院的医师到水平较高

的大医院工作半年到一年的这种学习方式被广泛应用，称之

为进修。

但随着我国对医学从业人员要求的不断提高，这种进修

方式凸显出诸多弊病。首先，进修人员的学历层次、医院级

别和从业年资均不同，但承担进修的科室却无相应的弥补和

应对措施，一律分管几张病床，完成好管床医师应完成的工

作即可。其次，进修的目标存在诸多误区，很多进修医师仅

本着学习某种一招鲜技术而来，而忽视了自身综合素质的提

升，导致片面且局限地仅掌握了单一技术，回到本单位后可

能因条件不允许而导致项目开展不了，甚至酿成医疗纠纷。

针对以上进修中的弊病，本着授之以“渔”而非授之以

“鱼”理念，结合研究生教育理念，本院科教处的管理者和教

授们决定从顶层设计着手，联手打造一个创新性的进修医师

培训方式。２００９年９月１５日至２０１２年９月１５日，本院共

完成了６期肝病进修培训班，每期半年，共招收学员８４名；

第７期的１３名学员正在培训过程中。

研究生培养的核心内容是要使得学生掌握两个能力，一
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是能够运用现代化检索手段主动获取知识的能力，二是掌握

并灵活运用科学的思维方法去分析和解决问题的能力。培

训中可以用很短的时间把这两个能力培养的理念和基本方

法教授给学生，使其在日后的临床实践工作中逐步完善。

针对进修医生和在校学生的不同，本研究选择了“调整

和完善原来有缺陷的知识结构”作为一项重要工作来抓，其

他工作都围绕着这个具体目标去展开，主要特色和创新

如下。

一、明确学员现状是教学工作开展的首要前提

通过入学摸底考试和交流，明确每一名学员的背景资

料，包括教育背景、从业背景以及进修诉求等。

二、“基于问题的学习（ＰＢＬ）”教学方法和个性化培训方

案的实施

理论课做到小班上课，每批招收学员不超过１５人，小班

上课有利于老师和学员的互动；尝试“基于问题的学习

（ｐｒｏｂｌｅｍｂａｓｅｄｌｅａｒｎｉｎｇ，ＰＢＬ）”的教学方法，ＰＢＬ是一种以问

题为核心，以解答问题为驱动力，激发学生积极主动自学，培

养学生创新性思维的全新的教学方法，近年已被广泛用于医

学生的教育教学中。本院近两年尝试将此方法应用于进修

班学员的培养过程中，收到了良好的效果。

每个学员至少选择一个自己所关注的专业方向，带着问

题听课，带着问题去管理患者，带着问题去查阅文献，在进修

结束前根据每个学员的基础情况，布置写出或者发表一篇综

述或论著的作业。

三、设置合理实用的公共课程

每周开授两次公共课，每次两节，课程设置上，首先开展

文献检索技能课及临床和科研相结合的思路启发课。另外，

还邀请统计专业的老师讲授医学数据的统计学知识。要求
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学员在临床学习过程中发现问题并查阅文献，学会总结与写

作，在学习结束时能够发表论著或综述。

具有针对性的临床课程设置在后，专业课程设置中又注

重了本专业课程和相关专业课程相结合，邀请放射科专家讲

授肝胆疾病的影像学检查的理论基础，并演示和讲解大量的

肝胆疾病的ＣＴ和核磁共振片；邀请介入治疗科专家讲授肝

胆疾病的介入治疗新进展，并演示手术过程；邀请病理科专

家为学员讲授各种肝病的病理基础，并演示各种不同肝胆疾

病的病理片。理论和演示使得学员更加深了所学知识的

印象。

四、学生是最好的老师，学生教学生是最有效的教学

方式

研究生和进修医生同时在科室里工作，尝试让研究生和

进修医师结对互帮，研究生在科研思路和文献检索等综合素

质方面具备较强的能力，而进修医生则具备研究生所没有的

临床执业经验，这样的结对形成了知识结构的互补平台，并

且使得学习和工作更加有机结合。

五、回访和评价

评价是教学工作的重点也是难点，进修班从招生开始时

便做好了日后对其的回访和评价的设计，对已结业的部分学

员及单位的回访结果表明：①通过参加肝病进修班的学习，

学员的临床和科研能力得以全面提升，能够独立设计简单的

科研方案和撰写科技论文，更为可贵的是，绝大部分学员都

能够把科学的思维方法和行为习惯延续下来并能够影响到

团队中的其他医护人员；②学员们还表示为本院人文化的管

理所感动，很多学员结业后仍保持与本院的联系，邀请本院

专家帮他们会诊或将疑难危重症患者转到本院诊治。③已

结业学员的单位领导对本院肝病进修班培养的学员也非常

满意，很多学员已经成为单位的业务骨干。他们希望肝病进

修班越办越好，为基层单位培养更多更优秀的传染病医师和

学科骨干。④有学员也指出了本培训存在的不足并提出了

改进建议，随着医学知识更新的不断加快，希望培训班把新

的课程录像通过网络对其进行远程培训等。

六、小结

虽然我们的培训过程从设计上到实施上尚存在诸多不

足，但已走出了创新的一步并取得了显著的成绩，这项医师

培训的改革对培养优秀的临床医生具有重要的意义。
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