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传染病学专业研究生的就业观念调查分析 �

王君丽  贾王彦  吴国安

 
【摘要】 随着医学研究生的扩招，医学研究生就业压力也随之加大。为全面了解当前传染病学专

业研究生的就业心态、择业观念等，对某院在读的传染病专业研究生进行问卷调查。结果显示，学生

职业规划意识不足，就业期望值较高，需要加强就业观教育，引导学生理性就业。
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【Abstract】 The emplyment pressure of medical postgradutas is increased with the enrollment 
expandition. To investigate the present psychological status and preference on employment of postgraduates 
on infectious diseases a questionnaire investigation is performed towards all the postgraduates of this specity. 
It was showed that the students were lacking in occuption planning with higher employment expectation.
So it is needed to strenthen the employment conseling and education to guide the students to be employed 
rationally.
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医学研究生是国家培养的高层次医疗人才，总的

来说在就业形势上相对于本科生具有明显的优势，但

随着研究生招生规模的逐年扩增等方面的影响
[1-2]

，各

专业就业率存在差异。传染病学是临床医学的一个分

支学科，相对于其他专业，传染病学研究生教育发展

较慢
[3]
，而且将传染病学专业作为研究生首选专业的

生源少，素质参差不齐，这样势必影响到该专业研究

生的就业。为了全面了解当前传染病学专业研究生的

就业心态、择业观念等，笔者所在单位研究生管理部

门开展了研究生就业观念调查工作，以便及时掌握学

生就业动向，促进研究生就业指导体系建设，增强就

业指导工作针对性，进而提升研究生就业指导工作质

量。

一、对象与方法

1. 调查对象：本次调查于 2013 年 8 月进行，调

查对象为本单位所有在读的研究生。

2. 调查方法：集中发放调查问卷，指导调查对象

现场自行填写，经复查、审核后收回。调查问卷为自

行设计，内容包括：研究生的基本情况；传染病学专

业研究生的就业观念。共发放调查问卷 80 份，收回

有效问卷 77 份，有效回收率达 96.3%。

3. 统计学处理：运用 EpiData 3.0 建立数据库，

双机录入并进行逻辑审核。采用 SPSS 16.0 统计学软

件对数据进行描述性分析。

二、结果

1. 基本情况：77 名研究生中按照性别划分：男生

11名，占 14.3%，女生 66名，占 85.7%；按照年龄划分：

26 ～ 30 岁学生占 59.7%；按照培养层次划分：硕士

生 69 名，占 88.3%，博士生 8 名，占 11.7%；按学位

类型划分：专业学位 24 名，占 31.2%，科学学位 53 名，

占 69.8%；按年级划分：一年级 25 名，占 32.5%，二

年级 29 人，占 37.7%，三年级 23 人，占 29.9%；按

家庭生源划分：农村生源 46 名，占 59.7%，城市生源

31 名，占 40.3%。

2. 职业规划状况：被调查的 77 名学生中，61 人

回答已有职业规划，占 79.2%，其余 16 人尚无自我职

业规划，占被调查总体的 20.8%。无自我规划学生的

年级分布情况是一年级 5 人（31.3%），二年级 9 人

（56.3%），三年级 2 人（12.5%）。

3. 就业意向调查：调查结果显示，15.6% 的学生

选择毕业后继续读博士研究生，66.2% 的学生希望在

医院工作，13% 的学生选择“不清楚”，1 名学生选

择考取公务员，3 名学生选择去企业供职。

4. 就业地域去向调查：除去选择毕业后继续读博

的学生外，在毕业后计划到哪些地区就业的问题上，

58.8% 的学生表示要留在北京就业，30.2% 的学生希
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望回到家乡就业，11% 的学生选择“不清楚”。

5. 就业信息获取渠道调查：对于目前学生可获得

就业信息渠道的问题（多选题目），71.2% 的学生表

示可以从学校就业指导网获取信息，40.3% 的学生从

综合性求职信息网上获得，30.4% 的学生由导师或家

人朋友处获得信息。

6. 就业压力来源调查：调查结果显示，88.3% 的

学生将当前行业形势作为首选压力来源，68.8% 的学

生表示现阶段就业压力体现在担心自己能力不足，

32.5%的学生就业压力体现在竞争的毕业生人数太多，

19.5% 的学生选择了就业信息有限，18.2% 学生的就

业压力来源于心理因素。

三、讨论

从调查结果可以看出，传染病专业的研究生女生

占多数，学生的职业规划的意识还不足，出现三年级

的学生仍未有职业规划的现象，可见虽已接近学业完

成时学生却仍无明确的自我职业发展方向，说明导师、

管理部门的就业指导工作还不到位，需要加强学生与

导师、学生与导员间的沟通，提高学生职业规划的自

觉性，帮助学生及早树立明确的就业方向。

接受调查的学生就业意向集中于医院，而对企业

的选择意向要低的多，择业方向比较单一。对于就业

形势学生们有一定的认识，对当前行业就业形势有一

定的了解，形成一定的就业压力，但了解的程度还不

够全面与深刻。

学生就业地域的选择上从主观意愿出发
[4]
，选择

留在北京就业的人数占多数。然而，传染病学专业的

研究生外地生源占多数，在北京就业首先要面对北京

落户的问题。众所周知，北京人才济济，落户指标逐

年紧缩，不同专业的研究生竞争力相差较大，对于传

染病专业尚无政策倾斜支持。因此，传染病专业研究

生要在北京的医院工作，其难度将会越来越大。而京

外省市的传染病医院或综合医院感染科的人员需求量

较大
[5-6]

，落户限制较北京明显宽松，学生京外就业应

该为理性的选择。

大多数学生的就业信息来自学校就业指导信息网

站，得到了学校就业指导中心的帮助。同时，专业的

综合性的求职信息网也成为了学生获取信息的主要途

径之一。导师在研究生就业中的作用具有不可替代性。

导师是研究生培养过程中的责任人、主考官也是信息

员。导师具有高度的信息灵敏性，通过其大量的人际

关系资源、优质的社会信息资源，可在第一时间内协

助研究生获得就业信息
[7]
。导师作为研究生直接管理

者的特殊身份可对研究生做出系统的真实的评价，因

而可在就业指导中起到主导靶向作用，促成学生就业。

综上所述，面对传染病专业研究生女生多、京外

生源多，就业期望值较高的情况下，学生管理部门和

导师需要对学生进行深度的就业形势分析，甚至个案

分析，帮助学生了解真实而全面的就业动态，以便学

生及时调整就业方向，树立起正确的就业观。让学生

懂得衡量就业的好坏不在于是否在大城市，是否有“体

面”的单位，而在于能否充分发挥自己的才智，创造

经济效益和社会效益。引导学生理性谋职，从社会需

要出发了解自己到底适合做什么、能够做什么，在真

正需要的岗位上充分发挥才干，为医学事业发展做出

应有的贡献。
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